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Do natychmiastowej publikacji: 10.07.2023 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL OGLOSILA WDROZENIE SROD’K()W FEDERALNYCH W
CELU OCHRONY NIEPOSIADAJACYCH DOKUMENTOW PRACOWNIKOW
PODCZAS DOCHODZEN W SPRAWIE ZATRUDNIENIA

Departament Pracy Stanu Nowy Jork ustanawia nowy proces wprowadzony przez
administracje Bidena w celu ochrony nieposiadajacych dokumentow
pracownikow

Zmiany zwiekszajgq zakres dziatan majacych na celu pociagniecie do
odpowiedzialnosci pozbawionych skruputéw pracodawcoéw

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzis, ze Departament Pracy stanu Nowy Jork (New
York State Department of Labor, NYSDOL) wdrozyt nowy proces ochrony
nieposiadajgcych dokumentéw pracownikéw-imigrantow przed dziataniami odwetowymi
i wydaleniem podczas sporow dotyczgcych zatrudnienia, rozszerzajgc ochrone
wdrozong wczesniej w tym roku przez administracje Bidena. Dzigki
miedzyagencyjnemu partnerstwu z Departamentem Bezpieczenstwa Wewnetrznego
Stanoéw Zjednoczonych (U.S. Department of Homeland Security), NYSDOL
wspotpracuje teraz z nieposiadajgcymi dokumentow pracownikami i ich rzecznikami,
aby uzyskaé tymczasowg ochrone przed sciganiem i potencjalnym wydaleniem, a takze
mozliwos¢ legalnej pracy w Stanach Zjednoczonych, jesli taki pracownik jest objety
prowadzone przez NYSDOL dochodzeniem. Ten proces uznania prokuratora, ktory w
ramach administracji Bidena zostat rozszerzony na agencje stanowe, pomaga
ograniczy¢ nieche¢ do zgtaszania pozbawionych skruputéw pracodawcéw przez
nieposiadajgcych dokumentéw pracownikéw, ktorym czesto grozi wydalenie lub inne
formy dziatann odwetowych.

»10 wazne partnerstwo z amerykanskim Departamentem Bezpieczenstwa
Wewnetrznego nie tylko pomoze chroni¢ rzetelno$¢ naszych dochodzen w sprawie
pracy, ale takze bezpieczenstwo zagrozonych pracownikéow ze stanu Nowy Jork”,
powiedziata gubernator Hochul. ,\\WW stanie Nowy Jork jesteSmy dumni z bycia liderem
w kraju pod wzgledem ochrony pracownikéw i bedziemy kontynuowaé wspétprace z
naszymi lokalnymi, stanowymi i federalnymi partnerami, aby zapewni¢ wszystkim
pracownikom prawo do uczciwo$ci i bezpieczenstwa w miejscu pracy — niezaleznie od
ich statusu imigracyjnego”.



Nieposiadajgcy dokumentéw pracownicy objeci prowadzonym przez NYSDOL
dochodzeniem w sprawie zatrudnienia, mogg ztozy¢ lub poprosi¢ adwokata lub
prawnika o ztozenie w ich imieniu wniosku o o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw
do NYSDOL, aby uzyska¢ od DHS tzw. uznanie prokuratora. Jednostka Ochrony
Pracownikow (Worker Protection Unit) rozpatrzy taki wniosek i wyda decyzje w ciggu 30
dni. Niezaleznie od tego, pracownik musiatby ztozy¢ réwnolegty wniosek o odroczenie
dziatania do DHS. Kazdy wniosek jest rozpatrywany przez DHS i jesli zostanie
zatwierdzony, pracownik moze otrzymac status odroczonego dziatania, ktére chroni go
przed wydaleniem przez dwa lata lub diuzej w przypadku trwajgcego dochodzenia lub
kolejnych wypfat od pracodawcow. Od czasu uruchomienia tego procesu stan Nowy
Jork wydat 32 o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw, co dotyczy ponad 100
pracownikow.

Po zaakceptowaniu oswiadczenia o braku konfliktu intereséw przez DHS wszyscy
pracownicy w miejscu pracy, ktérego dotyczy dochodzenie, kwalifikujg sie do ubiegania
sie o status odroczonego dziatania. Aby uzyskac wiecej informacji na temat tego
procesu, odwiedz strone internetowg dotyczgcg uznania prokuratora.

Komisarz Departamentu Pracy stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziata:
»otrach przed dziataniami odwetowymi jest paralizujgcy dla kazdego pracownika, jednak
jest on szczegodlnie duzy wsrod imigrantow. W Departamencie Pracy rozpatrujemy
wszystkie skargi, niezaleznie od statusu imigracyjnego. Wierzymy, ze w kazdym
miejscu pracy, wszyscy pracownicy majg prawa w catym stanie Nowy Jork. Jesli
jakikolwiek pracownik jest poszkodowany lub jest Swiadkiem naruszenia praw
pracowniczych, zgtos to nam. Mozemy poméc”.

Senator Kirsten Gillibrand powiedziata: ,Nieposiadajgcy dokumentoéw imigranci
wnoszg wkitad w gospodarke stanu Nowy Jork i zastugujg na ochrone w miejscu pracy
niezaleznie od ich statusu imigracyjnego. Popieram dziatania gubernator Hochul majgce
na celu wdrozenie zabezpieczen dla nieposiadajgcych dokumentéw pracownikow i
pociggniecie pracodawcow do odpowiedzialnosci”.

Czlonek Izby Reprezentantéw, Jerry Nadler, powiedziat: ,\WWszyscy pracownicy
zastugujg na to, by by¢ wolnymi od wyzysku w miejscu pracy i dziatan odwetowych, a ja
wyrazam uznanie dla dzisiejszej zapowiedzi gubernator Hochul, ktéra pomoze chronié¢
nieudokumentowanych pracownikéw w stanie Nowy Jork podczas dochodzen w
sprawie pracy. Partnerstwo NYSDOL z federalnymi partnerami w DHS sprawi, ze wiecej
pozbawionych skruputow praktyk dotyczgcych zatrudnienia wyjdzie na swiatto dzienne,
poniewaz pracodawcy mogg by¢ pewni, ze nie spotkajg sie z dziataniami odwetowymi
za mowienie o warunkach, w jakich pracujg”.

Cztonek Izby Reprezentantéw, Paul Tonko, powiedziat: ,Bez niezbednej ochrony,
wyzyskujgcy pracodawcy zbyt czesto sg w stanie powstrzymacé nieposiadajgcych
dokumentow pracownikéw przed méwieniem o nielegalnych lub niebezpiecznych
warunkach w miejscu pracy, grozgc deportacjg, podwazajgc tym samym prawa i
ochrone wszystkich pracownikéw. Zaden pracownik nie powinien by¢ zmuszany do
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milczenia w obawie przed dziataniami odwetowymi. Jestem wdzieczny, ze przyznanie
tych federalnych srodkéw, ktore popartem, sg wdrazane w celu ochrony pracownikow-
imigrantéw i zapewnienia lepszych standardéw i bezpiecznego srodowiska pracy dla
wszystkich”.

Prawnik z organizacji Legal Aid Society, Richard Blum, powiedziat: ,\Wydanie
oswiadczen o braku konfliktu interesow przez Departament Pracy stanu Nowy Jork jest
kluczowym krokiem w przeciwdziataniu grozbom i wszechobecnej atmosferze strachu,
ktora zwykle towarzyszy naduzyciom ptacowym i innym razgcym praktykom
pracowniczym”.

Callen Lowell, wspétpracownik Equal Justice Works, dziatajacy w Brooklyn
Defender Services, powiedziat: ,0d zbyt dawna pozbawieni skruputow pracodawcy
czerpig zyski z pracy imigrantow, ktorzy obawiajg sie dziatan odwetowych, ptacac im
stawki minimalne. Wydajgc oswiadczenie o braku konfliktu intereséw, Departament
Pracy stanu Nowy Jork podjat krytyczny krok, aby nasi klienci byli mniej zagrozeni
dziataniami odwetowymi ze strony pracodawcéw zwigzanymi z imigracjg”.

Jest to najnowsze z szeregu dziata gubernator Hochul majgcych na celu ochrone i
wsparcie nieposiadajgcych dokumentéw mieszkancow stanu Nowy Jork oraz
uniemozliwienie pozbawionym skruputéw pracodawcom wykorzystywania deportacji do
omijania stanowych przepiséw prawa pracy. W maju gubernator wezwata rzad
federalny do wydtuzenia zezwolenia na prace dla oséb ubiegajgcych sie o azyl. W lutym
gubernator Kathy Hochul ogtosita rozszerzenie programu rozwoju zawodowego dla
wysoko wykwalifikowanych imigrantéw (Professional Pathways for High-Skilled
Immigrants), aby pom6c nowym Amerykanom w znalezieniu pracy odpowiadajgcej ich
umiejetnosciom i doswiadczeniu. W pazdzierniku 2021 r. podpisata ustawe chronigcg
nieposiadajgcych dokumentow imigrantéw przed grozbami dotyczgcymi zgtaszania ich
statusu imigracyjnego.

Wydziat ds. Standardéw Pracy (Division of Labor Standards) dziatajgcy przy NYSDOL
chroni wszystkich pracownikéw, w tym tych nieposiadajgcych dokumentéw lub
zatrudnionych ,na czarno”. Wiecej informacji na stronie Wydziatu ds. Standardow
Pracy. Ponadto Wydziat ds. Polityki i Spraw Imigrantéw (Division of Immigrant Policies
and Affairs, DIPA) dziatajgcy przy NYSDOL zapewnia, ze ustugi, programy i ochrona
wydziatu sg dostepne dla wszystkich pracownikéw, w tym oséb, ktére pracujg w stanie
Nowy Jork lub przeprowadzajg sie do niego z innego kraju. Wiecej informacji na stronie
internetowej DIPA.
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